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B.More, un alleato per le cooperative

Ravaglia: «In periodo di tassi alti ¢ strategico avere un supporto nella finanza

Daniele
Ravaglia
presidente
diB.More

) di Giovanni Medici

Bologna Crescere e far cre-
scere le cooperativeeleazien-
de clienti progettandone lo
sviluppo. Questa la finalita di
B.More, societa nata circa un
anno fa dall'unione dei tre
centriservizi di Confcoopera-
tive Bologna, Modena e Reg-
gio Emilia, realta con espe-
rienza quarantennale. 160 di-
pendenti e 10.5 milioni di fat-
turatonel 2023, B.Moresi con-
figura come uno dei pit gran-
di centri servizi alle imprese
italiani e, certamente, quello
dimaggiori dimensioninel si-
stema Confcooperative. For-
nisce oggi servizi a circa 900
imprese (300 anche associa-

te), enonsolodel mondo coo-
perativo. Il suo presidente &
Daniele Ravaglia, una vita nel
mondodel credito edellacoo-
perazione. «<Abbiamo una de-
cina di sedi, nei tre capoluo-
ghiin primis einaltricentriim-
portanti dalla pianura alla
montagna - spiega Ravaglia -
evogliamo daresservizi diqua-
lita, anche in aree come la fi-
nanza. Inun periodo ditassi al-
tiediditficolta crescentiperle
imprese nel trovare i fondi uti-
liallaloro crescita presso ban-
che molto piui attente possia-
mo proporre alle aziende vari
strumenti  d'intervento». |
Consorzi di Garanzia in pri-
mis, che svolgono l'attivita di
rilascio di garanzie collettive
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dei fidi di piccole e medie im-
presenei confronti degliistitu-
tidi credito, oppure Fondosvi-
luppo, che utilizza il 3% degli
utili stanziati dalle coop ade-
renti alle centrali nazionali a
questo fine. «Ma possiamo di-
ventareanche Socisovventori
fornendo capitali di rischio o
favorire gli accorpamenti tra
diverserealta».

In Emilia-Romagna esisto-
no cooperative eccellenti e di
grandissime dimensioni. Ma
tante, soprattutto nel mondo
del sociale, hanno dimensio-
ni medio-piccole e scontano
le difficolta dovute alla loro
sottopatrimonializzazione e
al fatto che lavorando per gli
enti pubblici sono da questi

‘trattate male’, cisi passiil ter-
mine. «ll mondo delle coop &
comungquestato pittresiliente
di altri negli ultimi anni, pen-
s0 al periodo del Covid, e qui
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«Possiamo diventare
anche Soci sovventori
fornendo capitali

di rischio o favorire
gliaccorpamenti»

da noi il trend negativo - pro-
segue Ravaglia - & comunque
stato minore che a livello na-
zionale. Daquando siamo na-
ti,unanno fa,abbiamo giaau-
mentato di 25 il numero dei

nostriclienti». B-More, unno-
me il cui suono & uguale all’e-
spressione inglese ‘puoi esse-
redipiti, puoidare di pitt’ vuo-
le dunque essere nelle inten-
zioni dei promotori un valido
ausilio, si potrebbe dire strate-
gico, per le imprese locali, in
un momento complicato co-
me quello attuale. «ll divario
trachihadipiti e chihadime-
noaumenta. I depositi banca-
rifino a 30 mila euro diminui-
scono - conclude il presideni-
te Ravaglia - manon quelliso-
pra questa cifra ad esempio. E'
noi stiamo con chi ha meno
ovviamente», Dalla consulen-
zalegale, societaria e finanzia-
ria ai servizi amministrativi,
dallagestione del personale fi-
no alle normative sulla priva-
cy, la salute, dai rapporti con
glienti previdenziali ai percor-
siperl'innovation technology
B.More propone soluzioni su
misura potendo contare sulla
continua formazionedei colla-
boratori. e



